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29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4866 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σπετσών. 

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν στον Διεπιστημονικό Οργα¬ 
νισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πλη¬ 
ροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) για το Α' εξάμηνο 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. απόφ. 98/2017 (1) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σπετσών. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΠΕΤΣΩΝ 

Έχοντας λάβει υπόψη: 

1. Τις μισθολογικές διατάξεις του ν. 4354/2015. 

2. Του άρθρου 20 του ως άνω νόμου. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28, παργ. 2 του ν. 2738/1999 

4. Το υπ' αριθμ. οικ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών, γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους. 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δη¬ 
μοτικό Λιμενικό Ταμείο Σπετσών. 

6. Την αναγκαιότητα εκτέλεσης εργασιών πέραν του 
κανονικού ωραρίου από την μοναδική υπάλληλο του 
ΔΛΤΣ κατηγορίας Δε Διοικητικού για τις κάτωθι εποχι¬ 
κού και έκτακτου χαρακτήρα υπηρεσιακές ανάγκες του 
Λιμενικού Ταμείου: 

■ Η τήρηση πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου ΔΛΤΣ για το οικ. έτος 2018 η οποία 
πραγματοποιείται εκτός ωραρίου εργασίας. 

• Η τήρηση προγράμματος «Μισθοδοσίας - Ενιαία Αρ¬ 
χής πληρωμής - ΙΚΑ». 

•Τήρηση των νέων ηλεκτρονικών εφαρμογών «ΔΙΑΥ¬ 
ΓΕΙΑ», «Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων», 


«Ψηφιακή υπογραφή» καθώς και συμμετοχή σε ημερίδες 
και συνέδρια εκπαίδευσης στις νέες εφαρμογές. 

• Έλεγχος των εισπραττομένων προστίμων ΚΟΚ. 

• Είσπραξη λιμενικών τελών. 

• Έλεγχος εσόδων από παραχωρήσεις χώρων. 

• Έλεγχος εκτελουμένων έργων και εργασιών με επι¬ 
τόπια αυτοψία, αποφασίζει: 

1. Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση της υπαλλή¬ 
λου του ΔΛΤΣ οικ. έτους 2018, για τις εργασίες οι οποίες 
περιγράφονται ανωτέρω, καθώς και την απασχόληση 
της επί των εκτάκτων αναγκών εάν αυτές προκύψουν. 

2. Ορίζεται ο αριθμός μιας (1) υπαλλήλου η οποία θα 
απασχοληθεί εκτός ωραρίου εργασίας της για τις ανα- 
φερθείσες εργασίες. 

3. Οι εργασίες θα πραγματοποιηθούν για το Α εξάμηνο 
του έτους 2018 και οι ώρες απογευματινής υπερωρια- 
κής απασχόλησης δεν θα υπερβαίνουν τις 120 (εκατόν 
είκοσι) το εξάμηνο για την υπάλληλο. 

4. Η πραγματοποίηση των εργασιών θα βεβαιώνε¬ 
ται από τον πρόεδρο του Δ/Σ του ΔΛΤ Σπετσών και θα 
αποστέλλεται για έλεγχο και θεώρηση από το Ελεγκτικό 
Συνέδριο η δε καταβολή της υπερωριακής αμοιβής θα 
γίνεται μέσω ΕΑΠ. 

5. Η αμοιβή θα πραγματοποιηθεί μέσα στα όρια των 
πιστώσεων των ΚΑ 10.6022.0001 και 10.6052.001 προϋ¬ 
πολογισμού ΔΛΤΣ οικ. έτους 2018 χωρίς να επιτρέπεται 
επιβάρυνση του προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύ¬ 
σεων. 

6. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχό¬ 
ληση έχει ψηφισθεί και δεσμευτεί με την αριθμ. 183/2017 
απόφαση του Δ.Σ. και δεν θα ξεπεράσει το ποσό των 
1.500,00€. 

7. Το ύψος της υπερωριακής αμοιβής και των σχετι¬ 
κών κρατήσεων θα καθορίζεται από τις νέες ισχύουσες 
μισθολογικές διατάξεις του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σπέτσες, 21 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΘΥΜΑΡΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4866/29.12.2017 


Αριθμ. 31721 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στον Διεπιστημονι¬ 
κό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊ¬ 
κών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) για το Α' 
εξάμηνο 2018 . 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΙΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗΣ ΤΙΤΛΩΝ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ 
ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προ¬ 
σώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) 
καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (ΦΕΚ 
314/Α ) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

2. Την εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτι¬ 
κής του Γ.Λ.Κ. με αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου 
Β' του ν. 4354/2015 (176/Α')». 

3. Το π.δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145/Α') «Ανάληψη υποχρεώ¬ 
σεων από τους διατάκτες». 

4. Τηναριθμ.2/1757/0026/12-1 -2017υπουργικήαπόφα- 
ση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ 17/Β') 
για τον καθορισμό δικαιολογητικών για την καταβολή 
αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία. 

5. Το απόσπασμα πρακτικού της αριθμ. 10/3-11-2017 
συνεδρίασης της Ολομέλειας του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Διεπιστημονικού Οργανισμού Αναγνώρισης 
Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης. 

6. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση κρίνεται 
απαραίτητη λόγω των ιδιαίτερα αυξημένων, έκτακτων 
και επειγουσών υποχρεώσεων, πέραν του κανονικού 
ωραρίου, που δημιουργούνται κυρίως από: 

- Την αποχώρηση επιπλέον υπαλλήλων εντός του 
έτους 2017. 

- Απουσία ειδικότητας πληροφορικής. 

- Διεκπεραίωση του αυξημένου όγκου επιστολών για 
την επιβεβαίωση γνησιότητας πτυχίων της αλλοδαπής 
και αντίστοιχων πράξεων αναγνώρισης των δημοσίων 
υπαλλήλων. 

- Τον όγκο αιτήσεων στην αναγνώριση των εξ' απο- 
στάσεως μεταπτυχιακών προγραμμάτων. 

- Αναταξινόμηση, οργάνωση και εκκαθάριση του αρ¬ 
χείου της κάθε διεύθυνσης. 

- Ανάγκες στην πρωτοκόλληση εισερχόμενων εγγρά¬ 
φων λόγω αυξημένου όγκου εισερχομένων σε συνδυα¬ 
σμό με την έλλειψη προσωπικού. 


-Την αντιμετώπιση του αυξημένου όγκου εργασιών 
στα διοικητικά και οικονομικά θέματα στα πλαίσια της 
εφαρμογής των δημοσιονομικών, μισθολογικών και δι¬ 
οικητικών ρυθμίσεων. 

- Ανάγκες Δικαστικού Γραφείου. 

7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη- 
θεί δαπάνη η οποία θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του 
ΔΟΑΤΑΠ και όχι τον κρατικό προϋπολογισμό και θα είναι 
εντός των ορίων των πιστώσεων του ΚΑΕ0261 και 0560 
του προϋπολογισμού του ΔΟΑΤΑΠ έτους 2018, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή απα¬ 
σχόληση καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
προκειμένου να καλυφθούν επείγουσες και έκτακτες 
ανάγκες του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για δεκαοκτώ (18) υπαλλή¬ 
λους, μόνιμους και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου, καθώς και αποσπασμένους 
εκπαιδευτικούς, που υπηρετούν στον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. για 
χρονικό διάστημα από 1 -1 -2018 έως 30-6-2018 και έως 
120 ώρες ανά υπάλληλο. 

Πριν την έναρξη της υπερωριακής απασχόλησης θα εκ- 
δίδεται απόφαση της οικείας οργανικής μονάδας επιπέ¬ 
δου Διεύθυνσης ή Αυτοτελούς Γραφείου του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. 
για τη συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες στο συνεργείο υπάλληλοι, το συνολικό 
χρονικό διάστημα, καθώς και οι ώρες απασχόλησης για 
κάθε υπάλληλο, κατά μήνα. 

Υπεύθυνος για την εποπτεία και τη βεβαίωση πραγ¬ 
ματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης θα είναι 
ο προϊστάμενος της κάθε Διεύθυνσης ή Γραφείου του 
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. Οι ανωτέρω βεβαιώσεις, όπως και οι απο¬ 
φάσεις συγκρότησης συνεργείων θα κοινοποιούνται στο 
Τμήμα Προσωπικού και τον εκκαθαριστή μισθοδοσίας. 

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή 
δεν θα υπερβεί το ποσό των έντεκα χιλιάδων ευρώ 
(11.000,00 ευρώ) και θα προβλεφθεί στις πιστώσεις του 
ΚΑΕ 0261 του προϋπολογισμού του ΔΟΑΤΑΠ του έτους 
2018 και όχι του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από την ημερομηνία δη¬ 
μοσίευσής της. 

(Βεβ. Οικον. Υπηρεσίας αριθμ. 31720/ΔΔΟ/28-12-2017 
για την ύπαρξη πίστωσης). 

(Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης αριθμ. 31612/ 
22-12-2017 (ΑΔΑ: ΩΗΜΧ46ΨΖ34-Ε8Ρ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Δεκεμβρίου 2017 

Η Πρόεδρος 

ΕΛΕΝΗ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθΒιτοείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 











